Smatramo kako je izuzetno vazno zajedniCko i usuglaseno djelovanje komora, poslovnih
udruzenja i asocijacija u pregovorima oko ovako vaznih pitanja za cjelokupnu zajednicu te vam
se zahvaljujemo na suradnji kao i vaSem upitu o stavovima Hrvatskog poslovnog kluba po pitanju
posljedica Odluke o minimalnoj placi za 2025. godinu koju je 30.12.2024. godine donijela Vlada
Federacije BiH.

Neupitno je i utome se svi slazemo da donesena odluka €ini izravnu Stetu gospodarstvu i vidljivo
je da je donesena bez uvazavanja potreba i moguc¢nosti poslodavaca. Slijedom toga i hrvatske
kompanije koje posluju u BiH i ¢lanovi Hrvatskog poslovnog kluba (HPK) su izravno ili neizravno
pogodene tako Sto ¢e slijedom ove odluke imati znaCajno povecanje troSkova koje nisu imali
prigodu ukalkulirati u planove za 2025. godinu. Istovremeno, ne o¢ekujemo da ¢e povecanje
pla¢a rezultirati proporcionalnim poveé¢anjem produktivnosti, Sto znaci da ¢e se ukupni dodatni
troSkovi odraziti na smanjenje poslovnog rezultata i kapaciteta za daljnja ulaganja.

U ovom pitanju Hrvatska gospodarska komora i Hrvatski poslovni klub posebno istiCu da u
cijelosti podrzavaju poboljSanje materijalnih prava radnika, no smatramo da takva povecanja
trebaju biti uskladena s realnim moguénostima poslodavaca i sloZzenim poslovnim okruZzenjem.

Ono §to sada smatramo neophodnim je osigurati kratkoro¢no rjeSenje kako bi se poslodavcima
olakSalo poslovanje do usvajanja seta fiskalnih zakona. Dugoro¢na rjeSenja trebala bi ukljucivati
smanjenje opterec¢enja na place, kako bi se troSak poveéanja minimalnih neto placéa
ravnomjernije raspodijelio i omogucio odrzZiv razvoj poslovanja.



