
Smatramo kako je izuzetno važno zajedničko i usuglašeno djelovanje komora, poslovnih 
udruženja i asocijacija u pregovorima oko ovako važnih pitanja za cjelokupnu zajednicu te vam 
se zahvaljujemo na suradnji kao i vašem upitu o stavovima Hrvatskog poslovnog kluba po pitanju 
posljedica Odluke o minimalnoj plaći za 2025. godinu koju je 30.12.2024. godine donijela Vlada 
Federacije BiH. 

Neupitno je i u tome se svi slažemo da donesena odluka čini izravnu štetu gospodarstvu i vidljivo 
je da je donesena bez uvažavanja potreba i mogućnosti poslodavaca. Slijedom toga i hrvatske 
kompanije koje posluju u BiH i članovi Hrvatskog poslovnog kluba (HPK) su izravno ili neizravno 
pogođene tako što će slijedom ove odluke imati značajno povećanje troškova koje nisu imali 
prigodu ukalkulirati u planove za 2025. godinu. Istovremeno, ne očekujemo da će povećanje 
plaća rezultirati proporcionalnim povećanjem produktivnosti, što znači da će se ukupni dodatni 
troškovi odraziti na smanjenje poslovnog rezultata i kapaciteta za daljnja ulaganja. 

U ovom pitanju Hrvatska gospodarska komora i Hrvatski poslovni klub posebno ističu da u 
cijelosti podržavaju poboljšanje materijalnih prava radnika, no smatramo da takva povećanja 
trebaju biti usklađena s realnim mogućnostima poslodavaca i složenim poslovnim okruženjem.  

Ono što sada smatramo neophodnim je osigurati kratkoročno rješenje kako bi se poslodavcima 
olakšalo poslovanje do usvajanja seta fiskalnih zakona. Dugoročna rješenja trebala bi uključivati 
smanjenje opterećenja na plaće, kako bi se trošak povećanja minimalnih neto plaća 
ravnomjernije raspodijelio i omogućio održiv razvoj poslovanja. 

 


